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Date de convocation : 07/10/2025 Délibération N° 2025/07/050
Nombre de membres : OBJET : Actualisation des régles d’application
En exercice: 27 du RIFSEEP
Présents : 20
Votants : 25
Quorum:: 14

L'an deux mille vingt-cing, le treize octobre & vingt heures trente, le conseil municipal
de cette commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,

dans les lieux habituels de ses séances, sous la présidence de Eric PANNAUD, Maire.

Présents : PANNAUD Eric, maire ; FOURRE Jean-Luc, GRELET Annie, GRAVELLE Jean-Luc,

FIAUD Marie-Annick, GIRARD Jean-Paul, BERTOT Jacques, adjoints, PISSIER Gérard,
MONTALESCOT Eveline, BOTON Monique, SIAUDEAU Michel, TUFFET Francine, CARTON
Jean-Pierre, CANUS Daniel, CALVO Dominique, GAUDIN Christine, TREFFANDIER
Nathalie, GIRARDEAU Samuel, DAVID Claudia, GERIN Florian, conseillers municipaux.

N

Excusés ayant donné pouvoir: ALIGANT Sylvie pouvoir & MONTALESCOT Eveline,

MACHEFERT VERDON Graziella pouvoir & TUFFET Francine, FOURNALES Sandrine pouvoir
& GAUDIN Christine, MORAUD Laurent pouvoir & GUERIN Florian, WATTEBLED Stéphane

pouvoir & CARTON Jean-Pierre.

Excusées : LATOUCHE Céline, LE MENI Nadege.

Secrétaire de séance : GAUDIN Christine.

Depuis le ler janvier 2020, le conseil municipal de Chaniers a mis en place le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

I'engagement professionnel (R.LF.S.EEP.).

Les délibérations n®2022/10/60 en date du 12 décembre 2022, puis celles n°2024/09/046
du 9 décembre 2024 et n°2025/04/034 du 2 juin 2025 qui cadrent ce dispositif pour la
commune de Chaniers doivent étre actualisées au regard des évolutions

réglementaires.
Il est proposé de réactualiser la derniére délibération afin de permettre aux agents
contractuels de bénéficier du RIFSEEP.

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L712-1, L712-2 et
L714-4 & L714-13,
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VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour I'appliCerror—aa—ror—crmroo—oro

I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 susvisé,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel

dans la fonction publique de lEtat,

~

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur

professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu 'arrété ministériel du 27 aoGt 2015, modifié, pris pour I'application de l'article 5 du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu Pavis du Comité social territorial en date du 25/09/2025 relatif & I'actualisation du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement

professionnel au sein de la commune,

Considérant qu'il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de
parité tel que prévu par les articles L714-4 et L714-5 du code général de la fonction publique, un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les

agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d'une part obligatoire, l'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) et le cas échéant, d'une part facultative, le
complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement reconductible d’une année sur

Fautre,

Considérant qu'il appartient & I'assemblée délibérante de définir le cadre général de ce
régime indemnitaire pour chaque cadre d'emplois, ainsi que les plafonds et les conditions

d'attribution des indemnités,

ARTICLE 1: BENEFICIAIRES

Conformément au principe de parité, un nouveau régime tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de lengagement professionnel (RIFSEEP) est appliqué a 'ensemble
des fonctionnaires occupant un emploi au sein de la commune, qu’ils soient stagiaires ou
titulaires & temps complet, temps non complet, temps partiel et appartenant & 'ensemble

des filieres et cadres d'emplois ci-dessus, selon les régles énumérées ci-apres :

- les attachés,
- les ingénieurs,
- les rédacteurs,

- les techniciens
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- les agents sociaux,

- les agents de maitrise,

- les adjoints administratifs
- les adjoints du patrimoine
- les adjoints techniques.

Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels a temps complet,

temps non complet ou temps partiel, occupant un emploi au sein de la commune.

ARTICLE 2 : PARTS ET PLAFONDS

Le RIFSEEP comprend deux parts :

- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et d son
expérience professionnelle (part fixe),

- Le complément indemnitaire versé selon 'engagement professionnel et la maniéere de
servir de 'agent (part variable).

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de
fonctions défini conformément au décret n°2014-513 du 20 mai 2014. La somme des deux parts

ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.

Les plafonds applicables d chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis &

I'article 3, 2°, de la présente délibération.

Le plafond global (somme des deux parts) applicable est systématiquement et

automatiquement ajusté conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.
ARTICLE 3 : MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

1) Principe

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et, d'autre part, sur la prise en

compte de I'expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonction au vu des
critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard :

o des responsabilités en matiére d'encadrement et de coordination des équipes,
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o de I'élaboration et du suivi de dossiers stratégiques, conduite de prorors;

) de la diversité des téches, dossiers ou projets.

o de la technicité, expertise, expérience ou quadlification nécessaire & I'exercice des
fonctions:

o valorisation de la complexité des tdches et de la mobilisation des compétences,

o complexité des missions

o acquisition de nouvelles compétences, formations suivies, habilitations.

Des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
oexposition physique (bruit, effort, risque d’agressivité, produits dangereux...),
oengagement de la responsabilité financiére et/ou responsabilité juridique,
odélégation de signature.
Les groupes de fonctions seront définis pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre
inférieur a 1.
Les agents bénéficiant d'un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds

minorés dans la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de I'Etat.

2) Montants plafonds
Les plafonds maximaux peuvent étre définis librement par chaque collectivité sans toutefois
pouvoir dépasser, en vertu du principe de parité, le montant du plafond applicable aux corps de

référence de I'Etat.
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Cadre d’emplois Groupe Emploi individuel annuel
En euros

Attachés & Ingenieurs

o & Al DGS, secrétaire général de Mairie 36 210
territoriaux
Rédacteurs B1 Directeur, Chef de service 17 480
&Techniciens R ble d t djoi

chni B2 esponsa e. e secteur, adjoint au 16 015
territoriaux chef de service
Rédacteurs territoriaux B3 Expertise 14 650
Adjoints administratifs
territoriaux Encadrement de roximité

c1 P ' 11340

Agents de maltrise sujétions, qualifications
territoriaux

Adjoints techniques Secrétariat général / assistant de
territoriaux direction

- I c2 10 800
Adjoints territoriaux du e g

. Agent avec qualification spécifique
patrimoine
Agent d’exécution n

Agents sociaux Cc3 8 ¢ ! agent 10 800

opérationnel

L'autorité territoriale est chargée de fixer, par arrété, le montant individuel d'IFSE attribué &
chaque agent compte tenu de son groupe de fonctions d’appartenance et des critéres suivants:
- niveau de responsabilité

- niveau d'expertise

- sujétions particulieres.

3) Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle, qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique. Il est proposé de retenir les critéeres de modulation
suivants :

- Nombre d‘années sur le poste occupé ou sur un poste équivalent hors de la
collectivitg,

- Nombre d’années dans le domaine d'activité (qui valorise davantage le parcours d'un
agent et sa spécialisation) ;

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d'autres agents ou
partenaires ;

- Formation suivie (nombre de demandes ou de formations suivies sur le domaine

d'intervention).

4) Conditions de réexamen

Le montant annuel versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :

en cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
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d'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste rerevarroamermegroupe e
fonctions) ;

L] & minima, tous les 4 ans en labsence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par lagent;

. en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion

(avcncement de grade, promotion interne, concours).

ARTICLE 4 : MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

1) Principe

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir de 'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte de I'entretien professionnel et

notamment des critéres suivants :

) Réalisation des objectifs et efficacité dans I'emploi (organisation, fiabilité, qualité du travail,
assiduité...)

o Compétences professionnelles et techniques

o Qualités relationnelles (capacité & travailler en équipe, sens du service public..)

o Capacité d'encadrement ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

2) Montants plafonds
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés & l'article 1°" de la
présente délibération, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils

relévent au titre de I'IFSE.
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Montant
CADRE D'EMPLOI GROUPE DE EMPLOI individuel annuel
FONCTION
en euros
Attachés & Ingenieurs Al DGS / secrétaire général de Mairie 6390
territoriaux
B1 Directeur, Chef de service 2380
Rédacteurs
&Techniciens Responsable d teur, adjoint
hnic B2 p e de sec etfr adjoint au 2185
territoriaux chef de service
Rédacteurs territoriaux B3 Expertise 1995
Adjoints administratifs
territoria Encadrement d imité,
ux - c1 3 (? proximité 1260
Agents de maitrise sujétions, qualifications
territoriaux
Adjoints techniques Secrétariat général / assistant de
territori direction
e'l‘01aux. . c2 1 200
Adjoints territoriaux du e g
o Agent avec qualification spécifique
patrimoine
Agent d’exécution, t
Agents sociaux C3 g' . Ut agen 1200
opérationnel

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

1) Périodicité de versement

L'IFSE fera 'objet d'un versement mensuel.

Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel, et ne sera pas reconductible

automatiquement d’'une année sur 'autre.

Les agents admis & exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi & temps
non complet, ainsi que les agents quittant la collectivité ou étant recrutés dans la collectivité en cours

d'année sont admis au bénéfice des indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

2) Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE et du CIA

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des

primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés:
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MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION
DUCIA

Maladie ordinaire

Maintenue dans les mémes

proportions que le traitement

Maternité, adoption,

paternité

Maintenue dans les mémes

proportions que le traitement

Congé pour invalidité
imputable au service
CITIS — Accident de
travail [ maladie

professionnelle

Maintenue dans les mémes

proportions que le traitement

Congé grave maladie
(ceM)

Maintien de I'IFSE & hauteur de
33% la 18 année puis 60% les
28me ot 38me qnnées (FPE)

Dérogation : en cas de
requalification rétroactive d'un
congé antérieurement accordé
(exemple CMO) en CGM, lagent
conserve le bénéfice de ['FSE
versé durant ce cengé, avant la

requalification.

Congé longue maladie
(cLMm)

Maintien de I'lFSE & hauteur de
33% la 19® année puis 60% les

28me ot 38me qnnées (FPE)

Dérogation en cas de
requalification rétroactive d'un
congé antérieurement accordé
(exemple CMO) en CLM, l'agent
conserve le bénéfice de ['FSE
versé durant ce congé, avant la

requatification.

Congé longue durée

suspendue (sauf application

rétroactive *)

Le CIA ne sera pas modulé en fonction de

I'absentéisme de l'agent.

Le CIA sera modulé en fonction des critéres
exposés dans larticle 4 de la présente
délibération (engagement professionnel et
maniére de servir des agents et résultats

professionnels obtenus).
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Temps partiel Maintenue dans les mémes

Thérapeutique proportions que le traitement

Période de préparation | Maintenue dans les mémes

au reclassement proportions que le traitement

Congés annuels Maintenue

* Lorsqu’un agent est placé en congé de congé de longue maladie, congé de longue durée ou congé de
grave maladie & la suite dune demande présentée au cours d'un congé de maladie, les primes et

indemnités qui lui ont &té versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

3) Attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par l'autorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions

prévues par la présente délibération.
ARTICLE 6 : MAINTIEN A TITRE PERSONNEL

Conformément aux dispositions de l'article 6 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2104, lors de la
premiére application du RIFSEEP, le montant indemnitaire mensuel pergu par l'agent au titre du
ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas
échéant, aux résultats, & I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé
au titre de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'd la date du prochain
changement de fonctions de l'agent, sans préjudice du réexamen au vu de ['expérience

acquise prévu au 2° de l'article 3 du décret précité.
ARTICLE 7 : CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniere
de servir.

L'arrété en date du 27 aolt 2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel est cumulable avec
les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000~

815 du 25 aot 2000.
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Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

. L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
. L'indemnité d'administration et de technicité (IAT),
" L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (IEMP).

L'IFSE est en revanche cumulable avec :

° L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement),

o Les dispositifs d'intéressement collectif,

. Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, o),

° Les sujétions ponctuelles directement liéges & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ),

) La prime de responsabilité versée au DGS,

° L'indemnité forfaitaire élection.

Les agents dont le cadre d’emplois n‘est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis

aux délibérations antérieures.

ARTICLE 8 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler novembre 2025.

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal, a I'unanimité :

- Décide d’'actualiser le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que
présenté ci-dessus;

- dautorise le Maire & fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- décide que la présente délibération abroge les délibérations antérieures
concernant le régime indemnitaire;

- prévoit et inscrit les crédits correspondants au budget.
Fait et délibéré en mairie, les jours et heures, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
Le Maire, La secrétaire de Séance

Eric PANNAUD




